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Протокол №3
занятия Школы молодого учителя (ШМУ)
Тема: «Оцениваниев современной школе»

от 22.01.2025 года

Присутствуют:26

Отсутствуют:0 чел.

Повесткадня:
1. Обсуждение фрагментовуроков — круглый стол

2. Мастер — класс: «Составлениеи оценивание итоговых. контрольных работ»
Учитель начальныхклассов Бисултанова Л.Д.

3. Работа с родителями в рамках обновления содержания образования.
Педагог-психолог Мусаева М.С.
По первому вопросу выступала 'Махмудова 3. Д. Она познакомилас темой
и рассматриваемыми вопросами творческой лаборатории, представила всех
участников.

Все понимают,что в школе должны вводиться новые формы организации
учебного процесса. Но основной формой обучения в школе сегодня по-
прежнему остаётся урок. Урок, его планированиеи проведение— это то,с чем
имеет дело учитель ежедневно,это то, что ему понятно.

Учителям было предложено посмотреть фрагменты уроков с позиции
требований современного урока. Затем прошло обсуждение фрагментов урока
учителями. Были заданы вопросы и получены ответы наних.



По второму вопросу выступала Бисултанова Л.Д. Новая система
оценивания должна нормализовать отношения ученика с учителем,
родителями и самим собой; снять тревожность, снизить невротизацию
детей; повысить учебную мотивацию; позволить отслеживать динамику
школьной успешности. Как же организовать контрольи оцениваниев рамках
личностно-ориентированного образования?

Система контроля и оценки позволяет установить персональную
ответственность учителя и школы в целом за качество процесса обучения.
Система контроля и оценивания учебной работы школьника ставит важную
социальную задачу: развить у школьников умение проверять и
контролировать себя, критически оценивать свою деятельность,
устанавливать ошибки и находить пути их устранения. Традиционно
‘сложилось, что используемой формой оценки достижений учащихся
начальной школы являются суммарные показатели полноты и глубины
освоения школьной программы, выраженныев баллах по пятибалльной шкале.
Концепция модернизации российского образования предполагает переход на
безотметочную систему обученияна протяжении всей начальной школы.

Детей нельзя сравнивать: этот умный, спокойный, лучше других, а этот
слабый, отстающий.То, что одному дается легко и просто, для другого может
представлять большие трудности. В связи с этим нужно нацелить детей не на
обнаружение недостатков одноклассников, а на выявление положительных.
сторон.

При безотметочном обучении очень важно научить детей эталонам
самооценки, способам обнаружения возможных ошибок и их
исправления.

Результаты детей можнооценивать с помощью

® Волшебные линеечки
Знаковая символика
Оценочная лесенка
Словесная оценка
Светофор
Можно:

...

® соотносить свою оценку с оценкой учителя;
®_ договариваться о выборе образца для сопоставления работ;

обнаруживать совпадениеи различиесвоих действий с ‘образцом



Оценочная деятельность учителяне должна быть отдельной частью урока-она должна пронизывать всю его работу. Одновременно важно помнить, что
следует оценивать не только результат учебного труда, но и особенно
прилежание, усердие, стремление преодолеть трудности, проявить
самостоятельность. Именнос этим связана одна из проблем, которая стояла
и стоит перед учителем, - как организовать оценивание учебных
достижений младших школьников, чтобы не свести его только к
оцениванию знаний, умений и навыков, а охватить весь процесс учебной
деятельностии его результаты.
При оценивании устных и письменных работ ребенка необходимо в
эмоциональной форме сформулировать словесную оценку, показать
удовлетворение от успехов: «Молодец! Мне нравится, как ты стараешься»;«Отлично! Ты пишешь лучше меня»; «Хорошо, спасибо! Тебя было интересно
слушать»;«Не огорчайся, у тебя все получится, только давай делать так...;«Смотри, оказывается, можешь! Ведь получилось же, молодец» Кроме того,
в процессе оценивания учитель показывает ученику,чего он уже достиг, а что.
ему предстоит освоить: «Молодец! Но...» Это может быть важной функцией
на всех этапах,и особеннона этапах актуализации знаний и применения новых
знаний.

Все эти нововведения,как и любые другие, несут в себе скрытые риски. Это
прежде всего риски перегрузки детей и преподавателей, ошибок при
исполнении, которые могут извратить цель и идею неправильной реализацией:
«хотели, как лучше, а получилось, как всегда». Чтобыне допустить этого,
необходимо чётко установить границы и рамки применения новойсистемы
оценки. Перечислим эти границы.

1) Постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к
сложному.Для этого мыразделяем все положения нашейсистемы
на «минимум первого этапа», «минимум второго этапа»
(обязательная часть) и «максимум» (часть, внедряемая по
желанию и возможностям учителя).

2) Понимание, что система оценки результатовне даётся в законченном и.

неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения
будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют
поиска ответов и решений.

3) Сокращение до минимума числа «отчётных документов» и сроков их
обязательного заполненияучителем.



По третьему вопросу слушали МусаевуМ.С., которая поделилась опытом
работы с родителями. Была показана красочная презентация с
фотоматериалами.

Решили:

1. Оказывать помощь молодым и вновь прибывшим специалистам в
профессиональном становлении.

2. Педагогам использовать материал творческой лаборатории в своей
работе.

3. К следующему семинару подготовить материалы для выступления.

Методист: ИИв Махмудова 3. Д.


